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Semifront Technologies Pvt. Ltd. 
 
Compensation & Performance Framework 
 
1. Internship Structure 
 
Duration: 
3–6 Months (Performance Based – evaluated on learning curve, technical growth, and 
professional alignment) 
 
Monthly Compensation: 
Fixed Stipend: ₹15,000 per month 
Performance-Linked Earnings: Up to ₹5,000 per month 
Performance is evaluated monthly and the performance-linked component is disbursed 
on a quarterly basis. 
Total Monthly Earning Potential: Up to ₹20,000 
 
 
 2. Full-Time Employment Growth Path 
 
Upon successful completion of the internship and confirmation as a Full-Time Employee 
(FTE), the compensation progression is structured as follows: 
 
FTE – Year 1 
Fixed Pay: ₹3.5 LPA 
Performance-Linked Earnings: Up to ₹2 Lakhs 
The performance-linked component is evaluated during the first year and disbursed 
after completion of 1 year of full-time employment. 
Total Earning Potential: Up to ₹5.5 LPA 
 
FTE – Year 2 
Fixed Pay: ₹4.5 LPA 
Performance-Linked Earnings: Up to ₹3 Lakhs 
The performance-linked component is evaluated during the second year and disbursed 
after completion of 2 years of full-time employment. 
Total Earning Potential: Up to ₹7.5 LPA 
 
FTE – Year 3 
Fixed Pay: ₹5.5 LPA 
Performance-Linked Earnings: Up to ₹3 Lakhs 
The performance-linked component is evaluated during the third year and disbursed 
after completion of 3 years of full-time employment. 
Total Earning Potential: Up to ₹8.5 LPA 
  

 



 

3. Performance Evaluation Criteria 
 
Performance-linked earnings are awarded based on structured evaluation of the 
following qualities: 

 
● Execution  Discipline- Ability to follow technical direction, align with project 

objectives, and execute assigned responsibilities consistently within a structured 
engineering environment. 
 

● Technical Integrity- Honest reporting of progress, adherence to strong 
engineering ethics, and accountability in design and verification work. 
 

● Tenacity- Persistence and ownership while solving complex design and 
debugging challenges. 
 

● Solution-Oriented Problem Solving- Root-cause analysis mindset and active 
effort toward practical, implementation-ready solutions. 
 

● Proactiveness- Initiative in learning, improving systems, and contributing beyond 
assigned tasks. 
 

● Humility & Team Collaboration- Openness to feedback and ability to work 
constructively within a team environment. 
 

● Commitment to Timelines- Reliability, disciplined execution, and full dedication 
toward delivery commitments. 

 
 
4. Philosophy Behind the Performance-Linked Model 
 
Semifront operates with a long-term engineering mindset. 
Our performance-linked structure is designed to reward: 

● Technical depth 
● Professional discipline 
● Consistent contribution 
● Long-term commitment 

 


